Article 1 - Objet et champ d*application

Conformeément anx dispositions des articles L.6332-3, L63324 ot R.6352-1 2 R.6332-15 du Code du
Travail, le présent réglemant a pour objet de determiner laz principale: mesurez applicables en matiére de
zante, de zécunta et da discipline aws stapiaires de 'orgam=me de formation C2F.

Un exemplaire et remis a chagque stagiaire. Le réglement definit les ragles d'hygiene et de sécurnits, les
rézles généralez of permanentss relatrves 3 la dizcipline ammzi que la nature of 1'échelle des zanctions
pouvant &tre prises vis-a-vis des stagiaires qui ¥ contreviennent et les garanties procedurales applicables
lorsgu’une sanction est envizagss.

Tout stagiaire doit respecter les termes du présent reglement durant touts la durée de 'action de formation.
Toutefoiz, lorsque la formation ze dérouls dans une entreprize d#ja dotée d'un raglement intenieur, les
mezures de santé et de securité applicables aux stagiaires sont celles de ce réglement.

SECTION 1: RECLES D'HYCIENE ET DE SECURITE
Article 2 : Principes généranx

- La prévention des risquss d’accidents et de maladiss ezt imperative et exize de chacun le rezpect -
dez prescriptions applicables en matiére d'hygisne et de sécurnite sur les liswx de formation ;

- D toute consigne impozas soit par la direction de 1'organizme de formation soit par le constructeur
ou le formateur =" agizszant notamment de 1'usage des matenels mis a dizposiion.

Chaque stagiaire doit amsi veiller a za sacurite personnelle et a celle des autrez en respectant, en fonchon
de =a formation, les consignes genérales et particulieres en matiere d'hyziane et de sécunite. 5711 constate
un dysfonctionnement du systeme de sécurnte, 1l en averhit immediatement la direction de 1’ orzamizsme de
formation. Le non-respect de cez consignes exposze la personne a des zanctions disciplinaires Toutefols,
lorsgue la formation se déroule dans une sntreprize ou un établizzament déja doté d'un raglement mtsnaur,
les mezures d'hygisne et de sacunte applicablss aux staziaires sont celles de ce dernier reglement. Par
ailleurz, les stagiaires envoves en entraprise da.lpa le cadre d'ime formation, sont tenus de ze conformer aux
mezures d' hvgiane et de sécunte fixeées par le raglement intérieur de l'entrepriza.

Article 3 : Consizgnes d’incendie

Laz conzignes d'mcendie ot notamment un plan de localization des extincteurs ot desz 1zzues de zecours
sont affichas 3 |"entrée des locanx de I'orgamisme de formation. Le stagiaire doit en prendre connaissance.
En cas dalerts, le stagiaire doit ceszar toute activite de formation et suivre dans le calme les mstructions
du représentant habilite de 1'orgamisme de formation ou desz zervices de secours. Tout stagiaire témoin
d'un debut d'incendie doit ptnmédiatement appeler laz zecours en composant le 18 2 partir d'un télephone
fixe ou le 112 a partir d’un teléphone portable et alerter un reprazentant de I'organizme de formation.

Article 4 : Boizzons alcoolizées et drogues

L'mtroduction ou la consommation de drogue ou de boizsons alcoolizéas dans les locawx est formallement
mterdite. Il est mterdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjoumer en etat d’ivresze ou sous 'smprize de
drogue dans l'orzamizme de formation. Les stagiaires auront acces lors des pauses aux postez de
diztribution d= boizsons non alcoolizées.

Article £ : Interdiction de fomer

11 est formellement interdit de fumer ou de vapoter dans les sallez de formation et plus généralemeant an
dehors des espaces rézerves 2 cet affet.

Article & : Accident

Le stagiaire victime d'un accident - survenu pendant la formation ou pendant le temps de trajet entre le
lieu de formation et son donuecile ou zom lien de travaill — ou le témomn ds cet accident avertit
mmmeadiatement la direction de 'organizme de formation. Le responsable de 1'organizme de fornmation




entreprend les demarches appropriges en matiere de somns ef realize |z declaration aupre: de la caizze
da Sécunteé zociale competents.

SECTION 2 : DISCIPLINE
Article 7 : Azsiduite du stagiaire en formation

Article 7.1. Horaires de formation

Lez stagiaires dorvent se conformer aux horaires fixés et commmumiquas an préalable par I'organisme de
formation. La non-respect de cez horaires peut entrainer des zanctions. Sauf circonstances exceptionnelles,
les staglaires ne peuvent =’ absenter pendant les heures de stage.

Article 7.2. Abzences, retards on départ: anticipes

En caz d'abzence, de ratard ou de dapart avant 'horaire prévu, les stagiaires dorvent avertir I orgamisme
de formation et z'en jushfier L'orzamizme de formation mforme mmediatement le financeur cet
gvénsmant.

Tout évenement non jushfls par das circonstances partculisres constitue une faute pazaible de zanchons
dizciplinares. De plus, conformement 2 article E6341-45 do Code du fravail, le stagiaire — dont la
remuneration est prise en charge par les pouvoirs publics— = exposs 2 une retenue sur sa réemunération de
stage proporfionnells 2 la durss de I'absence.

Article 7.3. Formalizme attache an suivi de la formation

L= stagiaire est tenu de renseigner la fauille d’amargement an fur et 3 mesure du déroulement da 1" action.
Il pent lm Etre demande de raalizer un bilan de Lz formaton.

A l'1zzue de "action de formation, 1l z2 voit remetire une attestation de fin de formation ot un certificat de
realization a transmetire, selon le cas, 2 son emploveur admmmstration ou 3 'orgamizme qui finance
I’actiom.

La stagiare remet, dans les metlleurs delais, a orgamisme de formation les documentz qu'il doat
ranseigner en tant que prestatamre (demande de remunération ou de prize en charges des fraiz Lies 2 la
formation ; attestations d'mseniption ou d’anfrée an stage. . ).

Article § : Accez aux locaux de formation

Sauf autorisation exprazze de la dirsction de orgamizme ds formation, le stagiaire ne peut - entrer ou
demeurer dans lez locawx de formation 3 d’aufres fins que la formation ; v imtrodwire, fare miroduire ouw
faciliter I’ introduction de personnes atrangares a I'orgamisme ; proceder, dans ces dermers, a la vente de
biens ou de zervices.

Article 9 : Tenue et comportement

L= stagiaira azt mvite 3 ze présanter a I organizsme en tenue vestimentaire correcte. Il est demands 3 tout
stagiaire d’ avoir un comportement garantiszant le rezpect des regles elamentaires de savoir vivre, da savor
étra en collactivité et le bon déroulement des formations.

Article 10 : Utilization du mateériel

Sauf autorization particuliere de la direction da 1’ organisme da formation, 1'uzaze du matériel de formation
ze fait sur les lieux de formation et est exclusivement réserve a 1'activité de formation. L'ufilization du
materiel 2 dez fins perzonnallez est mterdite.

L= stagiaire est tenu de conserver an bon afat ls maténiel qu lu est confis pour la formation. Il doit en
faire un uzage conforme 3 zon objet et selon lez régles dalivrées par le formateur. Le stagiairs zignale
mmmeédiatement an formateur touts anomalie du matsnal

SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES
Article 11 : Sanctions dizciplinaires
Tout manguemesnt du stagiairs 2 1'une des prescriptions du present reglement mtaneur pourra faire objet

d'une sanction prononcss par le responsable de l'orgami=me de formation ou zon représentant. Tout
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agizsement considere comme fautif pourra, en fonchion de sa nature et de =3 gravite, famre 'objet de
I'une ou 1'zutre des sanctions survantes :
- Eappel 2 'ordre ;
- Avartizzement ecrit par le directeur de 1'crgamizme de formation ou par son représentant ;
- Blame ;
- Exclusion temporaire de la formation ;
- Exclusion definifrve de |z formation.

- Lez amendes ou autres sanctions pécumiares sont mterdites.

- Le responsable de I'orgamisme de formation ou son reprézentant informe de la sanction pnisze :
- L' emploveur du salane stagiaire ou |'admimstration de 1’azent stagiaire

- Et'ou le financeur du =tage.

Article 12 : Garantiezs disciplinaires

Article 11.1. — Information du stagiaire

Aucune =anction ne peut éfre mflipee au stagiaire sans que celui-cl ait éte mforme au praalable des znefs
ratenus contre lui.

Toutefois, lorsgu’un apizsement, considérs comme fauhf a rendu indispenzable une mesurs conservatoire
d’excluzion temporaire 3 affat imomediat, aucune zanction definitive relative 2 cet agizsemant na peut atre
prize sans gque le stagiaire n'ait &té au prealable mformeé des griefs retenus confre lui et eventuellement,
gue la procedure ci-apres dacrite ait éte respactaa.

Article 12.2 - Convocation pour un entretien

Lorsque le directeur de I"orgamizme de formation ou son reprezentant envisage de prendre une sanction,
1l est proceds da la mamiare swvante -

- Il conveogque le stagiaire —par lattre recommandée avec demande d’'accusé de récephon ou remize
i 'mmtéressé contre décharze— en lui indiguant I'objet de la convocaton ;

- La convocation indique ézalsment la date, 'haure et le lisu de "entretian ams1 que la pozsibilite
de se faire azsister par une perzonne de zon chonx stagiaire ou salané da I'organizme de formation.
Article 12.3. - Azziztance pozsible pendant " entretien

Anu cours de 'enfretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son chomx, notamment le
délézus du stage. Le directeur ou zon représentant mdique le motif de la zanchion envizagée of recueille
les expheations du stagiaire.

Article 11.4. - Prononceé de la zanction

La zanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de quinze jours aprés Ienfretien. La sanction
fait]'objet d une notification écrite et motivée au stagiaire sous forme d'une latire recommandees ouremize
contre decharge.

Article 13 : Organisation des elections

Danz lez stage: d'une durée zupéneure a 300 heures, 1l est proceds simmltansment a "election d'un
delégus titulare et d'un délégus =uppléant au scrufin unmommal 3 deux tours, zelon lsz modalites
smvantes -

- Tous les stagiaires zont slacteurs et ehzblaz zauf les datenns ;

- La scrutin a hisu, pendant les heures de |z formation, au plus tot 20 heures ot an plus tard 20 heures
apres le debut du stage.

Le responsable de C2F a la charge de I'orgamisation du scrutin. I1 en assure le bon déroulement I1 adresze
un proces-verbal de carence, franzmis au prefet de région termtonalement compétent, lorsgue la
repreésentation dez stagiaires ne peut étre azsuree.

Article 14 : Durée do mandat dez delegues des stagiaires

Las dalegues sont elus pour la duree du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils ceszant, pour guelque
cause que ce soif, de parbiciper au stage. 31 le dalegue titulamre et le delégusa =uppleant ont cesza laurs
fonctions avant la fin du stage, 1l et procade 2 une nouvelle election.
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Article 15 : Role des deléguez des stagiaires

Laz dalagues font toute susgestion pour amehorer le déroulement des stages ot les condition: de vie des
stagiaires dans |'orzamisme de formation. [l présentent toutes las réclamations individusllas ou collectrves
ralatives 3 ces matierss, aux conditions d'hyziens et da zécurite et a I'applhication du raglement mtenesur.
SECTION 5 : DEONTOLOGIE ET QUALITE

Article 16 : Programme de formation

Lez actions de formation professiommelle dorvent étre realizées conformement 3 un programme de
formation preetabli en fonchon d'cljechfs détermines.

Ce programmes doit précizer :

- La miveau de connaiszances prealables requis pour suivre la formation ;

- Laz movens pedagogigues, techniques ot d'encadremant mis en ceuvre ;

- Laz movens permettant de survre l'exécution du programme =t d'en apprécier les rasultats.

En cas da besoin 1dentfis en amont de la formation ou lors de la phasa d'accuell, I'organisme s angaze 2
metire tout en ceuvre pour adapter ses modalités pedagogiques au bezom du groupe de formation, voire
d'un stagiaire indrviduel, 21 cela ne comporte pas de nsques pour 1 afteinte des objectifs ganéraux.

Article 17 : Code de Déontologie
C2F est invest: dans une demarche qualite et affiche sur zom site Internet sas engapements en la matiare.

Au-dela de zon engagement déontologique, I'orgamisme attests par la transmizsion du prézent reglement
mtanenr a respecter 'article L6333-9 relatif 3 |z nature des informations demandses au stagiare.
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