Se former pour se transformer

2 Qui sommes-nous ?

CIF — Centre de Formation et de Tranzformation szt un organizme de formation profassionnells
mdependant. bazé en Guadeloups, spacializé dans le développement des compétences individuslles
et collectives. Fondé ot dirigeé par une formatrice et coach professionnells cerhifiss maitre praticiennes
en PIKL et experte en accompagnament, C2F met humain au cour de sez dispositifs.

Notre mission
Accompagner les personnes et lez organizations dans leurs transition: profezsionnellas et laur montée

en competences grace a des actions de formation, de bilan de competences, d'accompagnement 2 [a
VAFE st du conzulting, fondees sur I'écoute, 12 personnalization et la ransformation durabla.

Notre vision

Mous crovons que chague mdrndu peut étre acteur-anteur de zom parcours profezsionnel En
combinant methodes padagomques actrvesz, outils de coaching ot mntellizence collective, C2F creée les
conditions d'un apprentiszage engageant, motrvant et adapte aux réalites du terrain.

Nos valeurs

Chez CIF, nous croyons que se former, ¢’est ze transformer. Notre action = appuie sur des valaurs
fortes qui puident notre mamere de concevolr, de fransmetire et d’accompagner :

1. Humanizme

Mous plagon: humam aw coewr de chague parcours. Qu'il ='azisze de formation, de bilan de
competences ou d’accompagnement 2 la VAE, nous veillons a rezpecter la smgulante, le rvthme et
les bezoins de chague personne, dans un cadre bienvelllant, ethique et respactuens.

1. Excellence pédagogigue

La gualite de nos mterventions repose sur une exizencs forte © daz contenns actualizés, des methodes
actives ef une posture de formatsur-coach ancree dams 1'ecouts, 'expenmentation et la co-
construchon. Mous nous engagecns 3 propozer des formations opérationnelles et transformatrices.
3. Engagement

C2F = sngage aupras de =z bensficiaires, de zes chents of da sesz partenaires, avec professionnalizms,
reactiviié et fransparence. Nous construizons des relations durablez, fondées sur la confiance, la clarte
dez objechifs ot |'atteinte da résultatz mesurables.

4. Accessibilite

Mous sommes attentifz 2 rendre mos dispositifs accessibles a tous les publics, notamment aux
personnes en zsituation de handicap. Motre réfarente handicap vous accompagne dans la recherche de
solutions adaptees et perzonnalizess.

5. Evolution continue

Mous croyons en la capacité de chacun a evoluer et i 3a réimventer. A travers nos actions, nous

favonzons |'antonomie, l'apilite et le développement des compétences, dans wme logique
d’amelhoration continue ot d’adaptation aux transitions professionnellss.
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I Nos domaines d’intervention

# Bilan de compeétences

Accompagnement individoel renforce cenfré sur le zens, lz motrvaton =t le repositionnement
profesziomnel.
"] Reconmu par la médacine du travail pour les situations de FPS et d’épuizement professionnel.

# Formationz profezzionnelles

Modulss courts et personnalisables dans laz domaines survants :
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(Geztion de projet

Communication managénals
Developpement personnel et profezzionnel
Soft ghalls et mtellipence émotionnelle

# Accompaznement i la VAE

Dhspozitif complet pour sécunzer ot structursr le parcours de validation : analvse du livret 1, appui 2
la radaction du lrvret 2, preparation i |'oral devant jury, en lisn avec les refarentiels metiers.

Eetrouvez notrs offre comiplate zur notre catalozus en ligne

hitps:

catalozueformations-c2f. catalosneformpro.com

I} Notre approche pédagogique

Indrriduzlization dez parcours

Padagogie expensntialls

Technigues 1zsues da la PIVL et du coaching

Apprentiszage centré sur ls transfert of | autonomization

Intézration de jeuwx zériews, muse: en situation et faadbacks reguliers

. Nos engagements qualité

i]rg:::ui!me dE-C]EI'E- SD1s I.E IIL'III:I.E-I'EI' -.L"-I!.Iq. 014597 34400897 | St e T O WECY P aprenl de 1 F rad)
Certification Qnaliopi en cours d*obtention pour les actions de formation, les bilans de
competences et la VAE
Deémarche centrée sur 1'écouta client, |'amelioration continue et 1'accezzibilite unrrerzalle
Adaptation  zvstématique pour les  publics  en  situatom  de handicap
Contact : Carme FONTENELLE — carinefontenallef@e2f-antilles com

+390 690 766 138
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Plaquette institutionnelle de C2F
'd Nos modalités pratiques

Formation en présentiel ou distanciel on mixte
Délai d'accss rapids - sous 13 jours en moyvenne
Tarifs accessibles sur demande ou via nofre catalogue en ligne
Financements pozzibles
o Fmancement diract par ' entraprize
Autofinancement par le bénéficiaire
o Fmancement par un tiers (horz fonds publics- Comuté social et économique (C5E),
association, une fondation ou un mecenat
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¥ Contact
Dirigeante : Carine FONTENELLE

k. Tl - +350 690 766 183

@ Mail : cannefontenelle@clf-antilles. com

&) Site web : hitps2www.c2f- antilles. com/

B Catalogue en ligns : hitps-//catalogueformations-c2f catalogueformpro. com/
¥ Guadeloupe — Interventions en présentiel et distanciel

=--T.|-JTI.". e : L Wi ll--l--.i
! A (el Thi] | !
| Dt 1T Fe=pmis Fogeis 0 FETI 1 e H
i Drske Wk, Conlacks - Tel Wil ¢ carmmeTomlenell -l o i i Bzl i
| [t TRl ] Bieel : B8 TES T DBO14 - APE  £5.594 H C.F.F |
1 1 1
[ S Mt de I I Lse UL 37 344060 DT J0¢ i rE i |51 L e 1




